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PRESENTACION

El Plan Anual de trabajo (PAT) del Instituto de Educacion Superior Publico “Padre Abad”, para el
ano 2026, se desprende directamente del PEl, desglosando cada Objetivo y Accién Estratégica a
un nivel operativo y de temporalidad anual, definiendo las actividades y tareas institucionales,
de manera que responda a los resultados y prevea los recursos necesarios para su cumplimiento.

Tiene por finalidad servir como una herramienta operativa de corto plazo, organizativa de las
actividades que se desarrollardn en el marco del PEl no centrdndose Unicamente en los ambitos
administrativos e institucionales.

Este documento contendra la articulacion de los planes estratégicos con las actividades que se
implementardn en el 2026, en base a las metas propuestas, el calendario o cronograma de eje-
cucién, asi como la identificacidn de los recursos presupuestales y administrativos, que ayuden
a visualizar el potencial de la institucién para lograr lo planificado, también contendra los meca-
nismos de seguimiento y monitoreo y la metodologia a seguir para su evaluacién.

Mgs. Gloria, Cruz Aguilar.
Directora General de la IES Publico Padre Abad
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS Y/O CONSIDERACIONES SEGUN EL DOCU-
MENTO NORMATIVO (DN) EN EL ANEXO V DE LA RVM 103-2022-MINEDU

a)

b)

d)
e)

f)

El PAT debe:
- Definir objetivos que establezcan:

* El propdsito del documento de gestion.

* Deben expresar acciones concretas y medibles durante el afio correspondiente.

* Deben estar orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos
en el PEI.
- Cabe indicar que, el aio de ejecucion del PAT debe contemplar un (1) afio calendario
completo.
El PAT contempla indicadores y metas que permitan medir y establecer el valor para el
cumplimiento de sus objetivos.
El PAT contiene actividades y tareas que expresan acciones secuenciadas que responden
a los objetivos del PAT, los cuales estan orientados al cumplimiento de los objetivos es-
tratégicos del PEI.
Las actividades y tareas deben corresponder a una programacién mensual dentro del
afio de ejecucion.
El PAT cuenta con un cronograma que contenga:
- Las actividades.
- Las dreas responsables.
- El presupuesto requerido por actividad y/o tarea.
- Incluyendo la adquisicién de bienes y/o servicios, entre otros, segun sea el caso.
Los responsables de las actividades establecidas en la propuesta de PAT deben estar
contemplados en el MPP, evidencidndose en sus funciones.
El PAT puede contar con anexos que desarrollen de manera detallada alguno de los as-
pectos requeridos.
El PAT debe guardar coherencia con todos los documentos que correspondan.
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Datos Generales de la Institucion

INSTITUCION INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO PADRE ABAD
Tipo de gestion Publico

Cédigo Modular 1121789

Cédigo de Local 244376

Direccidn del Instituto

Centro Poblado Pampa Yurac Mz 145B Lote 8 Sector 02,
Junta vecinal Portal Aguaytia.

Distrito Padre Abad

Provincia Padre Abad

Regidén Ucayali

Péagina Web http://www.iespadreabad.edu.pe/

Correo electronico

lestppa2022 @Gmail.com

Directora General (e)

Mgs. Gloria Cruz Aguilar.

Secretaria General

Sec. Reyna Lily Ayala Noteno.

Jefe de Unidad Académica

Ing. Gorki Klinton Valerio Mateo.

Jefe de la Unidad de Forma-
cién Continua.

Ing. Sharly Mirtha Amaro Valentin.

Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Ing. Eduardo Manuel Yengle Delgado.

Jefe del Area Administrativa

Ing. Rosario Agustin De La Cruz Oré.

Jefe de Investigacién e inno-
vacion.

Mgs. Yudy Adriano Huaytan

Jefe del drea de calidad

Ing. Anthony Diego Perez.

Coordinador DSI

Bach. Ing. Crystopher Ruiz Sanchez.

Coordinador ET

Lic. Thiali Teresa Ruiz Yacolca

Secretario Académico

P.T. Celeste Roseros De La Gala.

Turno

Diurno

Horario

Mafiana: 07:00 am 02:00 pm Tarde 02:00 pm a 08:30 pm

Documento de Licencia-
miento Institucional

RM N°® 406-2023-MINEDU

Tipo de Gestidn

Publica

Programas de estudios

v" Desarrollo de Sistemas de Informacidn.
v" Enfermeria Técnica.

Misién y Vision

Mision

Somos una instituciéon formadora de profesionales técnicos, lideres, con valores éticos y
morales, a la vanguardia de los avances tecnolégicos, contribuyendo al desarrollo soste-

nible local, regional y nacional.

Vision

Al 2028, ser un instituto lider y licenciado, formadores de profesionales técnicos con va-

lores éticos y humanisticos, a la vanguardia de los avances tecnolégicos reconocidos a

nivel local, regional y nacional, brindando una ensefianza superior tecnolégica integral y

de calidad en armonia con la conservaciéon del medio ambiente.
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lll.  Principios y valores

3.1. Principios institucionales.
La institucion se sustenta en los principios que sefiala el articulo 7 de la ley N°30512, los
cuales orientan la vida institucional en las IESP, estos principios son:

Calidad Educativa: Capacidad de la educacion superior para adecuarse a las deman-
das del entorno, vy a la vez, trabajar en una previsién de necesidades futuras, to-
mando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiados
de manera inclusiva, asequible, y accesible. Valora los resultados que alcanza la ins-
titucién con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por
parte de su medio social, laboral y cultural.

Pertinencia Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y
educativo, las necesidades de desarrollo local y regional y las necesidades de servi-
cios a nivel local, regional, nacional e internacional.

Flexibilidad Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno so-
cial.

Inclusién social Permite que todas las personas, sin discriminacién, ejerzan sus dere-
chos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las
oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad,
de manera que los factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos
se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacion superior.
Transparencia La Educacidn Superior requiere sistemas de informacion y comunica-
cion accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma de decisidn
en las distintas instancias y que se permitan el desarrollo de actividades de manera
informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel institucional
como a nivel de la oferta.

Equidad Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando situa-
ciones de discriminacion y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma, re-
ligion, opinion, condicion econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo, pro-
mueve las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para ello
garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de pobla-
ciones vulnerables o discapacidad.

Mérito Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes
que permitan el desarrollo personal y profesional.

3.2.Valores institucionales

Mejora continua: es el valor de la busqueda del bien, de forma constante y que per-
mite la evolucion de la calidad, que se basa en el disefio y planificacién, seguimiento
y monitoreo y la evaluacién y retroalimentacion, cumpliendo asi ciclos de mejora
continua que fortalece el compromiso con la calidad.

Tolerancia: respeto a las ideas, opiniones y actitudes de las demds personas.
Honestidad: es un valor moral fundamental para entablar relaciones interpersonales
basadas en la confianza, sinceridad y respeto mutuo. Implica congruencia entre lo
gue se hace y lo que se piensa.
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Iv.

Responsabilidad: cumplimos con nuestros deberes y obligaciones institucionales
predicando con el ejemplo.

Solidaridad: colaboramos con quien lo requiera y unimos esfuerzos para conseguir
metas comunes.

Identidad: es la conciencia que una persona tiene respecto de si mismay que la con-
vierte en alguien distinto a los demas.

Integridad: obramos con rectitud y apego de acuerdo con nuestros principios insti-
tucionales.

Veracidad: la veracidad es una cualidad humana gracias a la cual la persona veraz
dice o usa siempre la verdad.

Buen vivir: es la satisfaccion de las necesidades, la consecucién de una calidad de
vida y muerte digna, el amar y ser amado, el florecimiento saludable de todos y to-
das, en paz y armonia con la naturaleza y la prolongacién indefinida de las culturas
humanas. El Buen Vivir supone tener tiempo libre para la contemplacion y la eman-
cipacién, y que las libertades, oportunidades, capacidades y potencialidades reales
de los individuos se amplien y florezcan de modo que permitan lograr simultanea-
mente aquello que la sociedad, los territorios, las diversas identidades colectivas y
cada uno -visto como un ser humano universal y particular.

Superacién: quienes tienen la superaciéon como valor intentan mejorarse a si mismos
en diferentes aspectos de la vida, incluyendo la capacidad de ser coherentes con sus
propios valores. La superacion estd asociada al aprendizaje.

Curiosidad: es el comportamiento instintivo natural de las personas, evidente por la
observacién, exploracion, la investigacion, y el aprendizaje para conocer mds acerca
de su entorno, el cual es reforzado desde el inicio de la formacidn inicial.

Estratégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) priorizados para el 2026

A continuacién, se presenta los objetivos estratégicos elaborados en el PEl del IES Pu-
blico Padre Abad para el periodo 2023 a 2028

OBJETIVOS
ESTRATEGI-
COS

ACCIONES ESTRATEGICAS (Objetivos especificos)

Gestionar el
proceso de la di-
reccion que ga-
rantice el logro
de la vision y
mision del Insti-
tuto de Educa-
cion  Superior
Publico Padre
Abad.

Articular y actualizar periddicamente los documentos de gestion (PEI, PAT, RI,
MPP y MPA) segln el marco normativo vigente para el logro de la visién y mi-
sion de la institucion.

Planificar y ejecutar los procesos administrativos y académicos (MPA y Regis-
tra) en el marco de la mejora continua en el Instituto de Educacién Superior PU-
blico Padre Abad. Responsable Secretaria Académica

Garantizar la difusion de los documentos de gestion, los procesos académicos,
bolsa laboral, entre otros, a través de diversos medios como el portal institucio-
nal.

Fortalecer la Gestion de las personas para la mejora continua del desempefio en
el Instituto de Educacién Superior PUblico Padre Abad. 2026

Monitorear los procesos académicos mediante el acompafiamiento a los docentes
(observacion, asesoramiento y retroalimentacion) oportuno y sistematico.
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Garantizar la
formacion aca-
démica de cali-
dad con enfoque
en la mejora
continua y cohe-
rente con la vi-
sién del Insti-
tuto de Educa-
cion  Superior
Pablico  Padre
Abad.

Actualizar los programas de estudios a los Lineamientos Académicos Generales
y marco normativo vigente para fortalecer el desarrollo de las competencias del
Perfil de Egreso de la oferta formativa. 2026

Mejorar la planificacion curricular acorde al contexto en los programas de estu-
dio ofertados. 2026

Mejorar el servicio educativo a través del uso de las tecnologias de la informa-
cién y comunicacion.

Mantener e incrementar los convenios con entidades publicas y/o privadas para
el desarrollo de las EFSRT de la oferta formativa.

Asegurar los espacios adecuados para el desarrollo de la Experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y de esta manera consolidar las competencias del
perfil de egreso.

Gestionar la mejora de las competencias docentes mediante las capacitaciones y
el acompafiamiento permanente.

Brindar el soporte socioemocional durante el proceso formativo de los estudian-
tes a través del Servicio de Bienestar (tutoria), psicopedagogico (consejeria u
orientacién vocacional), de empleabilidad, bolsa de trabajo, emprendimientos y
otros.

Mejorar la In-
fraestructura,
equipamiento,
logistica y abas-
tecimiento para
brindar un servi-
ciode calidad en
el desarrollo de
los aprendizajes
de la oferta for-
mativa.

Brindar de forma oportuna una logistica y abastecimiento pertinente que permita
administrar y proporcionar los recursos materiales, bienes y servicios en condi-
ciones de seguridad, calidad y costo adecuado para el IES.

Mantener periddicamente la infraestructura y equipamiento en condiciones ade-
cuadas para el funcionamiento del servicio educativo a los estudiantes.

Mejorar el se-
guimiento  del
egresado e in-
sercion laboral
orientado a la
mejora continua
de los estudian-
tes y los egresa-
dos del Instituto
de Educacion

Superior  PU-
blico Padre
Abad.

Fortalecer el seguimiento a egresados que aporta insumos para la actualizacion
del Perfil de egreso a través de un registro permanente de la informacion sobre
su insercién, trayectoria laboral, conformacion de una comunidad de aprendizaje
y redes de egresados.

Asegurar el acceso y disponibilidad del sistema académico (CONECTA y TI-
TULA) para los estudiantes y egresados.

Entablar alianzas estratégicas con diversas entidades locales, regionales y nacio-
nales para la insercion laboral y la bolsa de trabajo de estudiantes y egresados.

Gestionar el plan de intermediacién e insercién laboral a fin de asegurar la em-
pleabilidad de estudiantes y egresados.
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V. Objetivos y acciones priorizadas del PEIl para el 2026

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES PUBLICO PADRE ABAD
A partir del analisis situacional del Instituto de Educacién Superior Publico Padre Abad, se des-

prenden los siguientes objetivos estratégicos

garantice el logro de la
vision y mision del Insti-
tuto de Educacion Su-
perior Publico Padre
Abad.

y MPA) segln el marco nor-
mativo vigente para el logro
de la visidon y misién de la ins-
titucion.

de los documentos de
gestion para su aproba-
ciény el logro de la vi-
sion y mision de nuestra
institucion.

gestion por parte
de la directora.

Objetivos Estratégi- Objetivos especificos Objetivos del PAT Indicadores Meta
cos (Acciones estratégicas)

1.1. Articular y actualizar pe- | OPAT 1. Desarrollar ac- Resolucién de 100% de
O.E 1. Gestionar el pro- | rigdicamente los documentos | ciones que permitan la aprobaci6n de los los documentos
ceso deladireccion que | de gestién (PEI, PAT, RI, MPP | revisiony cumplimiento documentos de aprobados.

1.2. Planificar y ejecutar los
procesos administrativos y
académicos (MPA y Registra)
en el marco de la mejora
continua en el Instituto de
Educacidn Superior Publico
Padre Abad.

OPAT 2. Ejecutar las ac-
ciones que permitan el
buen proceso académico
y administrativo para la
mejora continua.

Reuniones ejecuta-
das.

Actualizacion de
los Procesos.

100% reuniones
ejecutadas.
100% procesos
mejorados.

1.3. Garantizar la difusion de
los documentos de gestion,
los procesos académicos,
bolsa laboral, entre otros, a
través de diversos medios
como el portal institucional.

OPAT 3. Contar con me-
canismos para la difusion
de los documentos, pro-
cesos académicos y bolsa
laboral.

Portal institucional
actualizado.

Alumnos y perso-
nal administrativo
informados sobre
la gestion en el
IESP Padre Abad.

100% portal mo-
nitoreado.

100% todos in-
formados.

1.4. Mejorar la Gestion de las

OPAT 4. Fortalecer el

Relaciones inter-

100% estrategias

personas para la mejora con- | clima laboral y las buenas | personales habili- realizadas.
tinua del desempefio en el practicas para la mejora dades blandas, es-

Instituto de Educacion Supe- continua. trategias ejecuta-

rior Publico Padre Abad. das.

1.5. Monitorear los procesos OPAT 5. Mejorar la cali- Actividades del | 100% de acom-
académicos mediante el dad educativa impartida plan de acompafia- | pafiamiento.

acompafiamiento a los do-
centes (observacion, asesora-
miento y retroalimentacion)
oportuno y sistematico.

en la institucién.

miento.

Monitoreo y me-
jora delos procesos
de ensefianza.

100% mejora de
los procesos.

O.E 2. Garantizarla for-
macién académica de
calidad con enfoque en
la mejora continua y
coherente con la visidon
del Instituto de Educa-
cién Superior Publico
Padre Abad.

2.1. Actualizar los programas
de estudios a los Lineamien-
tos Académicos Generales y
marco normativo vigente
para fortalecer el desarrollo
de las competencias del Perfil
de Egreso de la oferta forma-
tiva.

OPAT 6. Ejecutar accio-
nes para el desarrollo de
los procesos académicos,
entre otros, para el inicio
de actividades académi-
cas.

Realizar ceremo-
nias deinicioy
clausura de activi-
dades académicas
de postulantes e
ingresantes y ma-
triculados.

100% de cere-
monia de inicioy
clausura
ejecutadas.
100% de postu-
lantes acceden al
proceso de ad-
misién.

100% de ingre-
santes acceden
al proceso de
matricula.

2.2. Mejorar la planificacion
curricular acorde al contexto
en los programas de estudio
ofertados.

OPAT 7. Contar con do-
cumentos de planifica-
cién curricular pertinen-
tes para el inicio de cla-
ses en el IESP Padre
Abad.

Numero de docen-
tes contratados.
Numeros de planes
curriculares
elaborado y perti-
nente.

100% de docen-
tes

contratados por
medio de proce-
sos de evalua-
cion.

100% de planes
curriculares ela-
borados y
Pertinentes.
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2.3. Mejorar el servicio edu-
cativo a través del uso de las
tecnologias de la informacién
y comunicacién.

OPAT 8. Implementar es-
trategias de ensefianza
mediante el uso de plata-
formas virtuales para lo-
grar el aprendizaje de los
estudiantes en los dife-
rentes programas acadé-
micos.

Formular las accio-
nes de supervi-
sién, monitoreo y
seguimiento Insti-
tucional.

Ejecutar las accio-
nes del plan de su-
pervision, monito-
reo y seguimiento.

100% desarrollo
de la elaboracién
del plan de su-
pervision, moni-
toreo y segui-
miento a la labor
del docente.

2.4. Mantener e incrementar
los convenios con entidades
publicas y/o privadas para el
desarrollo de las EFSRT de la
oferta formativa.

OPAT 9. Contar con con-
venios de cooperacion
interinstitucional para
beneficio de los estu-
diantes en las EFSRT.

Desarrollo de pro-
puestas de conve-
nio.

100% desarrollo
de propuesta de
convenios.

2.5. Asegurar los espacios
adecuados para el desarrollo
de la Experiencias formativas
en situaciones reales de tra-
bajo y de esta manera conso-
lidar las competencias del
perfil de egreso.

OPAT 10. Implementar
los espacios adecuados
para la realizacién de las
experiencias formativas
en el IES.

% de los espacios
implementados
para las experien-
cias formativas.

100% de los es-
pacios adecua-
dos implementa-
dos.

2.6. Gestionar la mejora de las
competencias docentes me-
diante las capacitaciones y el
acompafiamiento perma-
nente.

OPAT 11. Implementar el
plan de capacitacion a
docentes.

% docentes capaci-
tados.

100% docentes
capacitados.

2.7. Brindar el soporte socio-
emocional durante el proceso
formativo de los estudiantes a
través del Servicio de Bienes-
tar y empleabilidad (tutoria,
consejeria, bolsa de trabajo,
emprendimientos y otros).

OPAT 12. Implementary
atender los servicios edu-
cacionales para la comu-
nidad educativa.

% de servicios edu-
cacionales.

100% de servi-
cios educaciona-
les.

0. E 3. Mejorar la Infra-
estructura, equipa-
miento, logistica 'y
abastecimiento  para
brindar un servicio de
calidad en el desarrollo
de los aprendizajes de
la oferta formativa.

3.1. Brindar de forma opor-
tuna una logistica y abasteci-
miento pertinente que per-
mita administrar y proporcio-
nar los recursos materiales,
bienes y servicios en condicio-
nes de seguridad, calidad y
costo adecuado para el IES.

OPAT 13. Desarrollar el
plan de cumplimiento del
mantenimiento e infraes-
tructura del IESP Padre
Abad.

% de recursos para
de la logistay
abastecimiento de
los recursos.

90 % de las acti-

vidades de equi-

pamientoy man-
tenimiento.

3.2. Mantener periddica-
mente la infraestructura y

OPAT 14. Ejecutar el plan
de mantenimiento de in-

% de las activida-
des del plan de

90% de las activi-
dades del plan

O.E.4. Mejorar el segui-
miento del egresado e
insercion laboral orien-
tado a la mejora conti-
nua de los estudiantes
y los egresados del Ins-
tituto de Educacion Su-
perior Publico Padre
Abad.

equipamiento en condiciones | fraestructura y soporte a | mantenimiento de manteni-
adecuadas para el funciona- | los equipos de los estu- | ejecutadas. miento.
miento del servicio educativo | diantes.
a los estudiantes.
OPAT 15. Ejecutar el plan | % de actividades 90% de activida-

4.1. Brindar la informacién so-
bre su insercidn, trayectoria
laboral, conformacién de una

de estrategias de segui-
miento a egresados.

del plan de estrate-
gia de seguimiento

des del plan de
estrategia de se-

comunidad de aprendizaje y a egresados. guimiento a
redes de egresados. egresados.
OPAT 16. Ejecutar accio- % de las activida- 100 % de activi-

4.2. Asegurar el acceso y dis-
ponibilidad del sistema aca-
démico (CONECTA y TITULA)
para los estudiantes y egresa-
dos.

nes que permitan asegu-
rar el sistema académico
CONECTA para los estu-
diantes egresados.

des realizadas.

dades realizadas.

4.3. Entablar alianzas estraté-
gicas con diversas entidades

OPAT 17. Desarrollar el
plan de alianzas con las

% del plan reali-
zado.

90 % del plan
realizado.
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locales, regionales y naciona-
les para la insercion laboral y
la bolsa de trabajo de estu-
diantes y egresados.

entidades locales, regio-
nales y nacionales para la
bolsa de egresados.

4.4. Gestionar el plan de in-
termediacion e insercion la-
boral a fin de asegurar la em-
pleabilidad de estudiantes y
egresados.

OPAT 18. Ejecutar el plan
de intermediacién e in-
sercién laboral para ga-
rantizar la empleabilidad
de los estudiantes egre-
sados en el mercado la-
boral.

% de actividades
del plan.

90% de activida-
des del plan.
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VI.

Metas multianuales priorizadas para el 2026

Objetivo Estratégico N°1: Gestionar el proceso de la direccidn que garantice el logro de
la vision y mision del Instituto de Educacion Superior Publico Padre Abad.

Indicador 2026

1.1. Porcentaje de documentos de gestidn institucional

. . . 1009
implementados, articulados y actualizados anualmente. 00%

1.2. Porcentaje de avance en los procesos administrati-

0,
vos de la Institucion y de los documentos de gestion. 100%

1.3. Porcentaje de eventos realizados para la difusién
de los documentos de gestidn, procesos académicos,
bienestar y empleabilidad publicados en el portal web
institucional.

100%

1.4. Porcentaje de capacitaciones realizadas para la
mejora del desempefio de los docentes, personal admi-
nistrativo y de servicios del Institutito de Educacion Su-
perior Publico Padre Abad.

100%

1.5. Porcentaje de docentes monitoreados y asesora-
dos para la mejora del desempeiio profesional docente 100%
en beneficio de los estudiantes de la institucidn.

Fuente: Elaboracion propia.

Objetivo N°2: Garantizar la formacién académica de calidad con enfoque en la mejora
continua y coherente con la visidn del Instituto de Educacién Superior Publico Padre
Abad.

Indicador 2026
2.1. Porcentaje de docentes contratados seglin norma-

0,
tiva vigente. 100%

2.2. Porcentaje de eventos realizados para la mejora de
la planificacién curricular de los programas de estudios 100%
gue oferta la Institucién.

2.3. Porcentaje de capacitacion y entrenamiento en el
uso de plataformas virtuales para la mejora del servicio
educativo a los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Publico Padre Abad.

100%

2.4. Porcentaje de convenios de cooperacion interinsti-
tucional celebrados entre el Instituto de Educacién Su-
perior Publico Padre Abady las entidades e instituciones
de la Provincia para el desarrollo de las EFSRT.

100%

2.5. Porcentaje de espacios implementados para las

0,
EFSRT. 100%

2.6. Porcentaje de eventos desarrollados para la mejora

. . 1009
de las competencias profesionales de los docentes. %

2.7. Porcentaje de intervenciones desarrolladas para
brindar servicios complementarios a los estudiantes de 100%
la Institucidn.

Fuente: Elaboracion propia.




Objetivo Estratégico N°3: Mejorar la Infraestructura, equipamiento, logistica y abas-
tecimiento para brindar un servicio de calidad en el desarrollo de los aprendizajes de

la oferta formativa

Indicador 2026
3.1. Porcentaje de recursos para la logistica y abasteci- o
miento de recursos. 90%
3.2. Porcentaje de actividades realizadas para el man-

100%

tenimiento de la infraestructura de la Institucion.

Fuente: Elaboracion propia.

Objetivo Estratégico N°4: Mejorar el seguimiento del egresado e insercion laboral
orientado a la mejora continua de los estudiantes y los egresados del Instituto de Edu-

cacion Superior Publico Padre Abad.

Indicador

2026

4.1. Porcentaje de egresados registrados en el sistema de
seguimiento del egresado, validados y disponibles parala
realizacion de programas de formacidn continua en la Ins-
titucion.

90%

4.2. Porcentaje de egresados capacitados en el uso de los
sistemas Titula y Conecta del Ministerio de Educacion.

100%

4.3. Porcentaje de actividades del plan de intermediacién
estratégicos con diversas entidades locales, regionales y
nacionales.

90%

4.4, Porcentaje de visitas realizadas a las instituciones
donde laboran los egresados para garantizar la empleabi-
lidad o emprendimiento de los egresados del Instituto de
Educacion Superior Publico Padre Abad.

90%

Fuente: Elaboracion propia.
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VIl. Plan de actividades, tareas, cronograma, area responsable y presupuesto

Actividades Plan Anual de Trabajo 2026

Objetivo Es- | 1. Gestionar el proceso de la direccion que garantice el logro de la mision del Instituto de Educacién Superior Publico
tratégico Padre Abad.
Accién Es- 1.1. Articular y actualizar periédicamente los documentos de gestion (PEI, PAT, Rl, MPP y MAP) segun el marco norma-
tratégica tivo vigente para el logro de la vision y misién de la institucion.
OBJETIVO Desarrollar acciones que permitan la revision y cumplimiento de los documentos de gestidon para su aprobacién vy el
DEL PAT 01 | logro de la visidén y misidon de nuestra institucion.
Actividad Indica- Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual Presupuesto
dor BLE
M|{A|M|JJASO
Revisién y Porcen- | 100% Reunién con el equipo insti- | Direccion General
actualizacién | taje de | de los tucional para la revision y Unidad Académica X X
de los docu- | docu- docu- verificacién de documentos | Secretaria Acadé-
mentos de mentos | mentos | de gestion finales. mica S/ 300.00
Gestion insti- | de ges- | aproba- Coordinacion Acadé-
tucional en tion ac- | dos mica.
Coherencia tualiza- Aprobacion de los docu- X
con las CBC. | dos en mentos de gestion. Direccion General. S/200.00
su con-
tenido Impresion de los documen- | Secretaria General X
segun tos de gestién para conoci- | (tramite documenta- S/.200.00
la nor- miento y uso de la comuni- | rio). T
y
mativa dad educativa.
vigente Difusién de documentos de | Responsable de X | X | X | X X| X| X| X
emitida gestion actualizados en el Portal Web Institu-
por el portal institucional. cional.
Ministe- .
ro de IR
Educa-
cion.
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Objetivo 1. Gestionar el proceso de la direccion que garantice el logro de la misién del Instituto de Educacion Superior Publico
Estratégico | Padre Abad.
Accion Es- | 1.2. Planificar y ejecutar los procesos administrativos y académicos (MPA y Registra) en el marco de la mejora continua
tratégica. en el instituto de Educacion Superior Publico Padre abad.
OBJETIVO | Ejecutar acciones que permitan el buen proceso académico y administrativo para la mejora continua.
DEL PAT
02
Actividad Indica- Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual Presupuesto
dor BLE
M|IA M|J|J A SO
Seguimiento % de do- 100 % de | Reunién con el equipo institucio- | Direccién General
semestral y cumentos | los docu- nal para la revision y verificacion | Unidad Académica
evaluacion evaluados | mentos de | de documentos del PAT y docu- | Secretaria Académica X X S/. 5000
anual del del PATy | gestién mentos de gestion (Examen de | Coordinacion Acadé-
PAT, y demas | de gestion | aprobados | Admisién y Contrato Docente) mica
documentos para ela- Aprobacion y de los documentos
de gestién borar pla- de PAT y documentos de ges- Direccion General X S/. 200
para elaborar | nes de tién.
planes de me- | mejora y/o Impresién de los documentos Secretaria General (Im- S/ 100
joraylo actua- | actualiza- del PAT y documentos de ges- presién de documento) :
lizaciones, ciones. tion para conocimiento y uso de | Responsable de Portal *NRP
acorde a la la comunidad educativa. Web Institucional
normativa vi- | NGmeros | 100% de Conformacion de equipos para Direccién General
gente. de docu- documen- | la revision eficiente de los docu- | Unidad Académica
mentos tos revisa- | mentos de gestién aprobados. Secretaria Académica S/. 100
adminis- dos de Coordinacion Acadé-
trativos gestion. mica
aproba- Ejecucion de la tarea encomen- | Directora General.
dos. dada de los documentos de ges- | Jefe de Unidad Acadé-
tion aprobados. mica. S/. 100
Jefe del &rea adminis-
trativa.
Proyecto de resolucion para su Directora, jefe de la uni-
actualizacion eficiente de los do- | dad académica. S/. 100
cumentos de gestion aprobados.
Aprobacion de la actualizacion Directora General
de los documentos de gestién S/. 100

aprobados.
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Objetivo 1. Gestionar el proceso de la direccién que garantice el logro de la mision del Instituto de Educacién Superior Publico
Estratégico | Padre Abad.
Accion Es- | 1.3. Garantizar la difusién de los documentos de gestién, los procesos académicos, bolsa laboral, entre otros, a través
tratégica. de diversos medios como el portal institucional.
OBJETIVO | Contar con mecanismo para la difusién de los documentos, procesos académicos y bolsa laboral.
DEL PAT
03
Actividad Indica- Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual Presupuesto
dor BLE
EIFfIM|A M|J|J A SO D
Establecer Comuni- 100% de Programacion y difusién de la Direccion General
una reunién dad edu- la comuni- | reunién informativa. Unidad Académica
informativa cativa in- dad edu- Secretaria Académica
para dar a co- | formada cativa in- Coordinacion Acadé-
nocer los do- | sobre la formada. mica
cumentos de | organiza- X X X X S/. 150
gestion del ciény
IESPPA. gestion
de
IESPPA
Realizar la di- | Personal 100% de Ejecucion y evaluacion de la Direccion General
fusion de los adminis- la comuni- | reunidén informativa. Unidad Académica
documentos trativo y dad edu- Secretaria Académica
instituciona- docentes cativa in- Coordinacion Acadé-
les, a través informa- formada. mica X X X S/.100
de medios di- | dos sobre
gitales y fisi- la gestién
cos. de
IESPPA.
Realizar la Portal web | 100% por- | Actualizar el portal web segin Jefe de calidad.
actualizacion | de la insti- | tal web las actividades de la Institucién.
del portal web | tucién ac- | actuali-
con los docu- | tualizado zado.
mentos de con todos *
gestion. los docu- XXX X)X XXX X NRP
mentos de
gestion de
la
IESPPA.
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Objetivo Es- | 1. Gestionar el proceso de la direccion que garantice el logro de la misiéon del Instituto de Educacion Superior Pablico
tratégico Padre Abad.
Accioén Es- 1.4. Mejorar la gestiéon de las personas para la mejora continua del desempefio en el Instituto de Educacién Superior
tratégica. Publico Padre Abad.
OBJETIVO Fortalecer el clima laboral y las buenas préacticas para la mejora continua.
DEL PAT 04
Actividad Indica- Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual Presupuesto
dor BLE
EIFFM|AM|J/J A S O
Realizar y Relacio- | 100% Realizar la planificacion y Direccion General
establecer nes inter- | de es- | estrategias para manejary | Unidad Académica
estrategias persona- | trate- desarrollar el buen clima la- | Secretaria Acadé-
para manejar | lesy ha- | gias boral. mica
y desarrollar | bilidades | ejecu- Coordinacién Aca-
un buen blandas, | tadas. démica Segun oferta
: X X X X
clima laboral | estrate- del Mercado.
y fortalecer gias eje-
las buenas cutadas.
practicas
parala me-
jora continua.
Analizar y Estrate- | 100% Andlisis de la informaciény | Direccion General
evaluar el gias pla- | de es- | elaboracién de estrategias Unidad Académica
desempefio nificadas | trate- de las buenas practicas Secretaria Acadé-
administra- y ejecu- | gias para la mejora continua. mica
tivo y do- tadas planifi- Jefa de Formacion
cente para ob- | cadas. Continua. X X X X S/. 200
tener un Coordinacion Aca-
buen démica
clima la-
boral.
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Objetivo Es- | 1. Gestionar el proceso de la direccion que garantice el logro de la misién del Instituto de Educacion Superior Pablico
tratégico Padre Abad.
Accioén Es- 1.5. Monitorear los procesos pedagdgicos mediante el acompafiamiento a los docentes (observacion, asesoramiento, y
tratégica. retroalimentacién) oportuno y sistematico.
OBJETIVO Mejorar la calidad educativa impartida en la institucion.
DEL PAT 05
Actividad Indica- Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual Presupuesto
dor BLE
M|A M| J|J A SO ND
Desarrollar Activida- | 100% Verificar la documentaciéon | Unidad Académica
acciones de | des del de de las sesiones de clase Coordinadores de
acompanfa- plan de acom- PE.
miento, moni- acompa- | pafia- Jefe de Calidad. s x| x | x| x| x| x| x X “NRP
toreoydela | fa- miento.
ensefianza miento.
de aprendi-
zaje.
Evaluaciény | Monito- 100% Realizar las evaluaciones Direccién General.
desempefio reoy mejora | presenciales en las aulas Unidad Académica.
del docente. | mejora de pro- Coordinadores de
de los cesos. PE. X X X X S/. 100
procesos Jefe de Calidad.
de ense-
fanza.
Evaluacion Monito- 100% Realizar el control del cum- | Unidad Académica
del cumpli- reo so- de me- | plimiento del plan de estu- Coordinadores de
miento del bre cum- | jora en | dio con las sesiones de cla- | PE
p!an de estu- | plimiento | realizar | ses documentadas. Jefe de Calidad. s Ixl x| x| x| x| x| x X *NRP
dio. del plan | un plan
de estu- | de es-
dio. tudio.
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Objetivo Estraté-

2. Garantizar la formacion académica de calidad con enfoque en la mejora continua y coherente con la visién del

gico IES Padre Abad.
Accion Estraté- | 2.1. Actualizar los programas de estudios a los lineamientos académicos generales y marco normativo vigente
gica para fortalecer el desarrollo de las competencias del perfil de egreso de la oferta formativa.
OBJETIVO DEL Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos académicos, entre otros, para el inicio de actividades acadé-
PAT 06 micas.
Actividad Indicador Meta Tareas AREA RES- Programacion Mensual Presupuesto
PONSABLE M| A | M|J|JA SO
Implementar pro- | Porcentaje de docen- | 100% de do- | Elabora- Directora Gene-
cesos de evalua- | tes contratados segun | centes con- | cion de las | ral.
cion y contratacién | normativa vigente. tratados vy | bases del
de docente. evaluados proceso de
evaluacion S/. 360
y contrata-
cion do-
cente.
Actualizacién  de | Porcentaje de carpetas | 100% de | Revisiénde | Unidad Acadé-
los documentos de | pedagdgicas elabora- | carpetas pe- | los  docu- | mica
planificacion peda- | das y actualizadas dagdgicas mentos Coordinadores
gogica. elaboradas | modelos de los PE.
y actualiza- | del médulo | Jefe de calidad. X X S/. 200
das. anterior y el
plan de es-
tudios
Mantener actuali- | Sistema de informa- | 100% la in- | Contar con | Secretaria aca-
zado el sistema de | cion académica actua- | formacién la informa- | démica.
informacién acadé- | lizada. actualizada. | cién de los
mica. resultados
académi-
cos por pe- X | X | X | XXX X X S/. 2,260.00
riodo aca-
démico.
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Objetivo Estraté-

2. Garantizar la formacion académica de calidad con enfoque en la mejora continua y coherente con la vision del IES

gico Padre Abad.
Accion Estraté- | 2.2. Mejorar la planificacion curricular acorde al contexto en los programas de estudio ofertados.
gica.

OBJETIVO DEL
PAT 07

Contar con los documentos de planificacién curricular pertinentes para el inicio de clases en el IESP Padre Abad.

Actividad Indicador Meta Tareas AREA RES- Programacion Mensual PRSU-
PONSABLE PUESTO
M|A|M|J|JA S O
Elaborar los docu- | % de documentos de | 100 % de Reunion Jefe Unidad
mentos de planifi- | planificacién curricu- | documen- de equipo | Académica
cacion curricular lar elaborados y so- tos de pla- | de trabajo | Coordinadores
segun el PE (Si- cializados. nificacion parala de los PE.
labo, Sesiones curricular elabora- Jefe de Calidad. X X S/ 400
aprendizaje, ins- elaborados | cion de los | Docentes ‘
trumento de eva- y socializa- | documen-
luacion y otros) dos. tos de pla-
nificacion.
Reunion de equi- Socializa- | Directora Gene-
pos de trabajo por ciondela | ral
PE. planifica- Jefe de area
cion en administrativa
coherencia | JUA
con los Coordinadores
planes de | de los PE. X X S/. 200
estudiosy | Gestores Peda-
la norma- | gdgicos.
tiva vi- Docentes.
gente. Estudiantes.
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Objetivo Estraté-

2. Garantizar la formacion académica de calidad con enfoque en la mejora continua y coherente con la visién del

gico IES Padre Abad.
Accion Estraté- | 2.3. Mejorar el servicio educativo a través del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
gica.

OBJETIVO DEL
PAT 08

Implementar estrategias de ensefianza mediante el uso de plataformas virtuales para lograr el aprendizaje de los
estudiantes en los diferentes programas académicos.

Actividad Indicador Meta Tareas AREA RES- Programacion Mensual PRESU-
PONSABLE PUESTO
M|AM|J|JA SO
Desarrollo de los | % capacitacion y en- | 100% de Elabora- Directora Gene-
contenidos y re- trenamiento en el uso | las capaci- | ciony eje- | ral.
cursos de las pla- | de plataformas virtua- | taciones cucion de | Jefe Unidad
taformas virtuales | les. ejecutadas. | los conte- | Académica. X | X S/. 200
para la mejora de nidos en la | Jefe de Calidad.
los procesos de plataforma | Docentes
aprendizaje virtual.
Capacita-
cion de las
platafor- X | X ezt
mas vir-
tuales
Evaluacion del % actividades del 100% de Monitoreo | Directora Gene-
Cumplimiento de | plan de cumplimiento | las activida- | del cumpli- | ral.
actividades de la des cumpli- | miento de | Jefe Unidad
plataforma virtual. das las activi- | Académica.
dades. Jefe de Calidad.
Docentes.
X | X X | X| X X| X| X *NRP
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Objetivo Estraté-

2. Garantizar la formacion académica de calidad con enfoque en la mejora continua y coherente con la visién del

gico IES Padre Abad.
Accibén Estraté- 2.4. Mantener e incrementar los convenios con entidades publicas y/o privadas para el desarrollo EFSRT de la
gica. oferta formativa.

OBJETIVO DEL
PAT 09

Contar con convenios de cooperacion interinstitucional para beneficio de los estudiantes en las EFSRT.

Actividad

Indicador Meta Tareas AREA RES- Programacion Mensual PRESU-
PONSABLE PUESTO

ElF|{M|AM|IJIJA S ON D

Firmar convenios
para el desarrollo
de las EFSRT

% de convenios de 100% de Identifica- | Directora Gene-
cooperacion interins- | convenios | cién de las | ral.
titucional celebrados | firmados. institucio-
entre el IES Padre nes con
Abad y las entidades las que se
e instituciones de la va a esta- X| X XX XXX XXX X)X S/. 100
Provincia para el blecer los
desarrollo de las convenios
EFSRT para las
EFRST.
Coordina- | Directora Gene-
cién con ral.
las posi- X X | X | X] X | X[ X X| X] X] X| X S/. 100
bles insti-
tuciones.
Elabora- Directora Gene-
cion de ral.
propues-
tas de
convenio. X| X | X | X] X | X] X X| X| X| X| X S/. 200
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Objetivo Estraté-

2. Garantizar la formacion académica de calidad con enfoque en la mejora continua y coherente con la visién del

gico IES Padre Abad.
Accibén Estraté- 2.5. Asegurar los espacios adecuados para el desarrollo de las EFSRT y de esta manera consolidar las competen-
gica. cias del perfil del egreso.

OBJETIVO DEL
PAT 10

Implementar los espacios adecuados para la realizacion de las experiencias formativas en el IES.

Actividad Indicador Meta Tareas AREA RES- Programacion Mensual Presupuesto
PONSABLE
E/IF |[M|AM|J|JA SO N D
Ejecutar las accio- | % de espacios imple- | 100% de Identificar | Jefe Unidad
nes del plan ase- | mentados para las los espa- los espa- Académica
gurando los espa- | EFSRT cios ade- cios y sus | Jefe del area
cios para el desa- cuados im- | condicio- administrativa. X | X X | X] X *NRP
rrollo normal de plementa- nes opti- Jefe de calidad.
las EFRST dos mas

Validar la | Jefe Unidad
operativi- | Académica.
dad de los | Coordinador del
equipo e PE de DSI.
instrumen- | Jefe de admi- X| X *NRP
tos parala | nistracion.
realizacion | Jefe de calidad.
optima de
la EFRST.
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Objetivo Estraté-

2. Garantizar la formacion académica de calidad con enfoque en la mejora continua y coherente con la visién del

gico IES Padre Abad.
Accibén Estraté- 2.6. Gestionar la mejora de las competencias docentes mediante las capacitaciones y el acompafiamiento perma-
gica. nente.

OBJETIVO DEL
PAT 11

Implementar el plan de capacitacion a docentes.

Actividad Indicador Meta Tareas AREA RES- Programacion Mensual PRESU-
PONSABLE PUESTO
MIAMI|JIJASO
Ejecutar las accio- | % docentes capacita- | 100% do- Diseiar el | Jefe Unidad
nes del plan de ca- | dos centes ca- | plande Académica
pacitacion. pacitados capacita-
ciones X X *NRP
Convocar | Jefe Unidad
a los do- Académica
centes X X *NRP
Ejecucién | Jefe Unidad
de las ca- | Académica
pacitacio- | Jefe de calidad D EEUERD &
X| X X| X la oferta del
nes
Mercado
Evaluacién | Jefe Unidad
Académica
X *NRP
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Objetivo Estraté-

2. Garantizar la formacion académica de calidad con enfoque en la mejora continua y coherente con la visién del

gico IES Padre Abad.
Accion Estraté- | 2.7. Brindar el soporte socioemocional durante el proceso formativo de los estudiantes a través del Servicio de
gica. Bienestar y empleabilidad.

OBJETIVO DEL
PAT 12

Implementar y atender los servicios educacionales parala comunidad educativa.

Actividad Indicador Meta Tareas AREA RES- Programacion Mensual Presupuesto
PONSABLE
MIA |M|J|JA S O
Promocionar el % de servicios edu- 100% de Revision Unidad de bie-
servicio de UBE y | cacionales. servicios del plan nestar y em-
de Topico en educacio- relacio- pleabilidad.
cumplimiento a nales pro- nado a los | Responsable de
las necesidades movidos. servicios Servicios de t6- X X| X *NRP
de la comunidad educacio- | pico
educativa. nales.
Elabora- Unidad de bie-
cion de re- | nestary em-
querimien- | pleabilidad. D d
tos en Responsable de € actierdo a
L . X | X X la oferta del
caso nece- | Servicios de to-
) . mercado.
site aten- | pico.
cion un
servicio.
contrata-
cion de per-
sonal para
oS Servi- X | X | X] XX X| X S/. 10,170
cios (topico)
del IESP.
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Objetivo Estra-

3. Mejorar la infraestructura, equipamiento, logistica y abastecimiento para brindar un servicio de calidad en el desa-

tégico rrollo de los aprendizajes de la oferta formativa.
Accién Estra- 3.1. Brindar de forma oportuna una logistica y abastecimiento pertinente que permita administrar y proporcionar los
tégica recursos materiales, bienes y servicios en condiciones de seguridad, calidad y costo adecuado para la IES.
OBJETIVO Desarrollar el plan de cumplimiento del mantenimiento e infraestructura del IESP Padre Abad.
DEL PAT 13
Actividad Indicador Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual PRESU-
BLE M A MITITA SO N PUESTO
Realizar el % de re- 90% de Aprobacion del Director General
desarrollo del Cursos las activi- | plan de mejora de
plan de mejora | paralalo- | dades de | lainfraestructura, X| X X| X *NRP
de la infraes- gistica 'y mejora. equipamiento y
tructura, equipa- | abasteci- abastecimiento.
miento, logistica | miento de Realizar la ejecu- | Jefe del &rea de admi-
y abasteci- recursos. cion de las activi- nistracion. De acuerdo
miento. dades correspon- | Jefe de calidad. x| x| x x| % al Plan de
diente desarrolla- manteni-
das en el plan de miento.
mejora.
Realizar segui- Jefe del area de admi-
miento y monito- nistracion. X X X *NRP
reo. Jefe de calidad.
Hacer estrategias | Jefe del area de admi-
de mejora en caso | nistracion.
se requiera. Jefe de calidad. x| x “NRP
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Objetivo Estra-

3. Mejorar la infraestructura, equipamiento, logistica y abastecimiento para brindar un servicio de calidad en el desa-

tégico rrollo de los aprendizajes de la oferta formativa.
Accién Estra- 3.2. Mantener periédicamente la infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas para el funcionamiento del
tégica. servicio educativo a los estudiantes.
OBJETIVO Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte a los a equipos de los estudiantes.
DEL PAT 14
Actividad Indicador Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual PRESU-
BLE PUESTO
MA MJ|J| A SON
Realizar el % de las 100% de | Aprobacion del Directora General
desarrollo del activida- activida- plan de manteni- *NRP
plan de mante- | des del des del miento.
nimiento. plan anual | plan anual | Realizar la ejecu- | Jefe del area de admi-
de mante- | de mante- | cién de las activi- nistracion.
nimiento nimiento y | dades correspon- | Jefe de calidad.
ejecuta- estrate- diente desarrolla- X| X X)X XXX XX S/. 48000
das. gias de das en el plan de
segui- mantenimiento.
miento. Seguimiento y mo- | Jefe del area de admi-
nitoreo nistracion. *NRP
Jefe de calidad.
Elaboracion de es- | Jefe del area de admi-
trategias de mejora | nistracion. *NRP

en caso lo re-
quiera.

Jefe de calidad.
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Objetivo estra-

4. Mejorar el seguimiento del egresado e insercion laboral orientado a la mejora continua de los estudiantes y los

tégico egresados del IESP Padre Abad.
Accién Estra- 4.1. Brindar la informacién sobre su insercién, trayectoria laboral, conformacion de una comunidad de aprendizaje y
tégica. redes de egresados.
OBJETIVO Ejecutar el plan de estrategias de seguimiento a egresados.
DEL PAT 15
Actividad Indicador Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual PRESU-
BLE PUESTO
MA MJ|J|A SO N
Realizar un plan | % de 90 % de Aprobacion del Directora General
de estrategias egresados | activida- plan de estrategias X “NRP
de seguimiento | registra- des del de seguimiento a
a egresados. dosenel |plande egresados.
sistema estrategia | Ejecucion de las Responsable de bie-
de segui- | de segui- | actividades corres- | nestar y empleabilidad.
miento del | miento a pondientes desa- Jefa de Formacion
egresado, | egresaos. | rrollas en el plan Continua.
validados de estrategias de
y disponi- seguimiento de
bles para egresados.
la realiza-
cion de X *NRP
progra-
mas de
formacion
continua
en la Insti-
tucion.
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Objetivo estra-
tégico

4. Mejorar el seguimiento del egresado e insercion laboral orientado a la mejora continua de los estudiantes y los
egresados del IESP Padre Abad.

Accioén Estra-
tégica.

4.2. Asegurar el acceso y disponibilidad del sistema académico (CONECTA Y TITULA) para los estudiantes y egresa-

dos.

OBJETIVO Ejecutar acciones que permitan asegurar el sistema académico CONECTA para los estudiantes egresados.
DEL PAT 16
Actividad Indicador Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual PRESU-
BLE PUESTO
MA MJ|J| A SON

Desarrollo  del | % de las 100% de | Aprobacion del Directora General

plan de capaci- | activida- estudian- | plan de capacita-

tacion sobre el | desreali- | tesy egre- | cién sobre el sis- X| X *NRP

sistema  (CO- | zadas del | sados ca- | tema (CONECTA

NECTA TI- | plan de pacitados | TITULA)

TULA) para es- | capacita- | sobre el Ejecucion de las Jefe de UBE

tudiantes y | cién sobre | sistema actividades corres- | Secretaria Académica.

egresados. el sistema | (CO- pondiente desarro- | Jefe de Calidad.
(CO- NECTA llas en el plan de De acuerdo
NECTA TITULA) capacitacion sobre x| x al olan de
TITULA) el sistema (CO- BBE
para estu- NECTA TITULA) :
diante y
egresa-
dos.
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Objetivo estra-

4. Mejorar el seguimiento del egresado e insercion laboral orientado a la mejora continua de los estudiantes y los

tégico egresados del IESP Padre Abad.
Accién Estra- 4.3. Entablar alianzas estratégicas con diversas entidades locales, regionales y nacionales para la insercion laboral y
tégica. la bolsa de trabajo de estudiantes y egresados.
OBJETIVO Desarrollar el plan de alianzas con la entidades locales, regionales y nacionales para la bolsa de egresados.
DEL PAT 17
Actividad Indicador Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual PRESU-
BLE PUESTO

Desarrollo de un | % de acti- | 90% de Aprobacion de plan | Directora General
plan de interme- | vidades activida- de intermediacion *NRP
diacion estraté- | del plan des del estratégica.
gica con diver- | de inter- plan de Ejecucion de las Jefe de UBE
sas entidades | mediacion | estrate- actividades corres- | Jefe de Calidad
locales, regiona- | estratégi- | gias de pondientes desa- De acuerdo
les y nacionales | cos con segui- rrollas en el plan

i - ) . ) R al Plan
para la insercion | diversas miento a de intermediacion
laboral y la | entidades | egresa- estratégica.
bolsa de trabajo | locales, dos.
de estudiantes y | regionales Seguimiento y mo- | Jefe de UBE S/ 200
egresados. y haciona- nitoreo Jefe de Calidad i

les. Elaboracién de es- | Jefe de UBE
trategias de inter- | Jefe de Calidad
mediacion estraté- *NRP

gica en caso lo re-
quiera.
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Objetivo estra-

4. Mejorar el seguimiento del egresado e insercion laboral orientado a la mejora continua de los estudiantes y los

tégico egresados del IESP Padre Abad.
Accion Estraté- | 4.4. Gestionar el plan de intermediacion e insercion laboral a fin de asegurar la empleabilidad de estudiantes y egre-
gica. sados.

OBJETIVO DEL
PAT 18

Ejecutar el plan de intermediacion e insercion laboral para garantizar la empleabilidad de los estudiantes egresados
en el mercado laboral.

Actividad Indicador Meta Tareas AREA RESPONSA- Programacion Mensual PRESU-
BLE PUESTO
FIMA MJ|J|A S O
Desarrollo del % de acti- | 90% de Aprobacion de plan | Directora General
plan de interme- | vidades activida- de intermediacion X| X| X *NRP
diacion e inser- | del plan des del e insercién laboral.
cién laboral. de inter- plan de in- | Ejecucién de las Jefe de UBE.
mediacion | termedia- | actividades corres- | Jefe de Calidad.
e inser- cion e in- | pondientes desa- x| x De acuerdo al
cion labo- | sercion la- | rrollas en el plan plan.
ral. boral. de intermediacion

e insercion laboral.

Seguimiento y mo-
nitoreo

Jefe de UBE
Jefe de Calidad.

*NRP

TOTAL PRESUPUESTO:

S/. 69,540.00

*NRP: No Requiere Presupuesto
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